
Arbeits- und Fachkräfte gesucht? Nutzen Sie die 
Potenziale von erfahrenen Menschen im Ruhestand!
Mit Talenten in Rente können Sie auch kurzfristig Arbeitskräfte- und Fachkräftelücken schließen. 
Auf unserem Portal finden Sie bayernweit motivierte Menschen im Ruhestand, die beruflich  
in Mini-, Teil- oder Vollzeit wieder aktiv werden und ihre Erfahrung einbringen wollen.  
Nutzen Sie diese zusätzlichen Potenziale für Ihr Unternehmen mit talente-in-rente.bayern.

Sie benötigen nur den Namen des Unternehmens, Ihre  
E-Mail-Adresse und ein Passwort. Wenn Sie Stellenangebote 
einstellen wollen, vervollständigen Sie Ihr Profil mit Standort, 
kurzer Unternehmensbeschreibung und Kontaktperson. Opti-
onal können Sie auch Ihr Logo hochladen. Bei den Stellenan-
geboten, Standorten und Kontaktpersonen gibt es keine men-
genmäßige Begrenzung. Sie können jederzeit neue Stellen- 
angebote hinzufügen, Dokumente hochladen und vorhande-
ne Anzeigen deaktivieren oder löschen.

–	 Schnelle Registrierung
–	 Freie, bayernweite Suche
–	� E-Mail-Benachrichtigung über  

eingehende Bewerbungen
–	 Übersichtliches Dashboard zur  
	 Verwaltung der Stellenangebote

–	� Direkte Kontaktaufnahme mit  
Bewerber*innen über das Portal

Sobald sie eine Stellenanzeige erfasst und aktiviert haben 
werden eingehende Bewerbungen unter der jeweiligen Stellen- 
anzeige angezeigt mit der Möglichkeit zur direkten Kontakt-
aufnahme. Zusätzlich erhalten Sie eine E-Mail-Benachrichti-
gung über eingehende Bewerbungen. Sie können aber auch 
aktiv über die Suche passende Bewerber*innen finden und 
direkt kontaktieren. Alternativ können Sie sich auch interes-
sante Profile für später merken. 

Talente in Rente 
für Ihr Unternehmen

talente-in-rente.bayern

Registrieren Sie sich jetzt kostenlos talente-in-rente.bayern
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Einfach kostenfrei registrieren 
auf talente-in-rente.bayern

Unbegrenzt Stellenangebote 
kostenfrei veröffentlichen

Passende Bewerber*innen finden und direkt 
kontaktieren 

Auf der Rückseite finden Sie unsere 
Kontaktdaten. Wir freuen uns auf Sie!

Sie haben Fragen?



Ob aus Freude an der Arbeit, um soziale Kontakte aufrecht 
zu erhalten oder um den finanziellen Spielraum zu erweitern 

– immer mehr Menschen wollen auch nach ihrem offiziellen 
Eintritt in den Ruhestand erwerbstätig bleiben und aktiv am 
Arbeitsleben teilnehmen.

Gleichzeitig suchen immer mehr Unternehmen in Bayern  
Talente in Rente, denn die Arbeitskräfte- und Fachkräfte- 
lücke wächst weiter. Das liegt vor allem daran, dass die Baby- 
boomer-Generation in den Ruhestand geht und mit den 
nachfolgenden geburtenschwachen Jahrgängen nicht mehr  
genügend Arbeitskräfte zur Verfügung stehen. 

Deshalb gibt es die Plattform Talente in Rente. Wir bringen 
Menschen im Ruhestand, die erwerbstätig sein möchten, 
mit Unternehmen in ganz Bayern zusammen, die Arbeits- 
und Fachkräfte im Ruhestand für Mini-, Teil- oder Vollzeit-
jobs suchen. 

Talente in Rente ist ein Projekt im Rahmen der Initiative 
Fachkräftesicherung FKS+. Diese wurde von der vbw –  
Vereinigung der bayerischen Wirtschaft e. V. sowie der Bay-
erischen Staatsregierung ins Leben gerufen, um Unterneh-
men in Bayern bei der Arbeitskräfte- und Fachkräftesiche-
rung zu unterstützen und neue Fachkräftepotenziale zu 
aktivieren. 

Mehr Infos zur Initiative FKS+ finden Sie unter
www.fks-plus.de

Hier kommen Sie direkt zur Plattform
www.talente-in-rente.bayern

vbw – Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.
Die vbw vertritt über 200 bayerische Arbeitgeberverbände 
und Einzelunternehmen mit rund 4,8 Millionen sozialver- 
sicherungspflichtig Beschäftigten in Bayern. Als durchset-
zungsstarker Arbeitgeberverband engagiert sich die vbw 
dafür, die Attraktivität und Wettbewerbsfähigkeit des Stand-
orts Bayern für Unternehmen auszubauen und gleichzeitig 
die Lebensqualität für Menschen in allen Regionen Bayerns 
weiter zu steigern.

www.vbw-bayern.de

Bayerische Staatsregierung
Die vbw hat zusammen mit der Bayerischen Staatsregie-
rung die Initiative Fachkräftesicherung FKS+ ins Leben  
gerufen, um Unternehmen in Bayern bei der Suche nach 
Fach-/Arbeitskräften zu unterstützen. 

www.bayern.de

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V.
Betreut wird das Projekt vom Bildungswerk der Bayerischen 
Wirtschaft (bbw) e. V. Der bbw e. V. fördert seit über 50 Jah-
ren die staatsbürgerliche, soziale, wirtschaftliche und  
berufliche Bildung im Sinne einer sozialverpflichteten Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung. Innerhalb der bbw- 
Gruppe unterhält der bbw e. V. ein weit verzweigtes Netz-
werk aus Menschen, Unternehmen und Institutionen: 17 Bil-
dungs- und Beratungsunternehmen, Personal- und Sozial-
dienstleister mit bundesweit rund 10.000 Mitarbeitern.

www.bbw.de

Sie haben sofort Zugriff auf erfahrene Bewerber*innen aus 
ganz Bayern, die Talente in Rente suchen. Auf der Plattform 
erhalten Sie auch weitere Informationen zum Ablauf und 
zum Datenschutz.

Sie benötigen weitere Informationen oder sind sich nicht  
sicher, ob Sie sich registrieren und Stellenangebote einstel-
len sollen? Dann senden Sie uns eine E-Mail oder rufen Sie 
uns an – wir freuen uns auf Sie!

Wissenswertes über die Plattform 
talente-in-rente.bayern

Wer steht hinter dem Projekt?

Registrieren Sie sich jetzt kostenfrei

talente-in-rente.bayern
089-441 08-127 

kontakt@talente-in-rente.bayern

Wir sind gerne für Sie da!

Hauptsponsor FördererProjektdurchführung


