Fachkraftesicherung FKS+

Beruflich (wieder-)einsteigen

Informationen fiir Unternehmen

frauen.power(BY) macht Frauen in der Region
Augsburg fit fur die digitale Arbeitswelt

Wir unterstiitzen Unternehmen dabei, geeignete Arbeits- und Fachkrafte in der Region Augs-
burg zu gewinnen. Dazu haben wir das Projekt frauen.power(BY) gestartet, um Frauen mit
passgenauen Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten zu begleiten und sie auf diese Weise
bestmaoglich fiir eine Tatigkeit in lhrem Unternehmen vorzubereiten.

Projektbeschreibung

Die Teilnehmerinnen werden in einem Biro vor Ort und in
virtuellen Lernraumen - sogenannten virtuellen Job-Offices -
geschult und begleitet. Die Offices sind den inhaltlichen
Arbeitsschwerpunkten Beratung, Jobvermittlung, Betreuung,
Qualifizierung und Digitalisierung zugeordnet. Damit haben
die teilnehmenden Frauen die Moglichkeit, sich praxisorien-
tiert auf die Arbeitswelt vorzubereiten.

Das Projekt frauen.power(BY) ist Teil der Initiative Fachkraf-
tesicherung FKS+.

Erweiterung fachlicher Kompetenzen

Mit digitalen Weiterbildungtools und in themenbezogenen
Workshops werden den Teilnehmerinnen anwendungsbezo-
genes Wissen und fachibergreifende, allgemeine Schlis-
selqualifikationen wie Selbstmanagement, rhetorische
Fahigkeiten, Medienkompetenz, Konfliktfahigkeit, Prasen-
tationstechniken, Lerntechniken und interkulturelle Kompe-
tenz vermittelt. In individuellen Beratungs- und Coaching-
gesprachen werden konkrete Losungsstrategien erarbeitet,
um die Herausforderungen beim beruflichen (Wieder-)Ein-
stieg zu meistern. Begleitend erhalten die Teilnehmerinnen
eine umfassende Berufsorientierung, um ihren (Wieder-)
Einstieg entsprechend ihrer Eignung gestalten zu konnen.

Zielgruppe Zeitraum
Frauen im Alter von 19 bis 60 Jahren
- Berufliche Neuorientierung

- Beruflicher (Wieder-)Einstieg

So profitiert Ihr Unternehmen

Die Frauen aus der Region Augsburg werden auf unter-
schiedliche Art und Weise fit fur den Berufseinstieg in Ihrem
Unternehmen gemacht. Bereits wahrend der frihen Projekt-
phasen kdnnen Sie mit uns Kontakt aufnehmen, um moti-
vierte Bewerberinnen kennenzulernen. Unsere Expert*innen
stehen Ihnen dazu beratend zur Verfligung.

Gezielte Frauenférderung

Mit frauen.power(BY) wollen wir uns gemeinsam mit Ihnen
daflr einsetzen, zusatzliche geeignete Arbeits- und Fach-
krafte zu finden, die zu lhrem Unternehmen passen. Gleich-
zeitig helfen wir den Frauen bei ihrem beruflichen (Wieder-)
Einstieg und schaffen fiir sie durch gezielten Kompetenzauf-
bau einen verbesserten Zugang in den ersten Arbeitsmarkt.

- Beginn 01. Mai 2023
- Dauer 12 Monate



lhre Ansprechpartnerin

frauen.power L)

Wenn Sie Fragen zum dem Projekt frauen.power(BY) haben, kdnnen Sie sich gerne an uns
wenden. Sie erreichen uns Montag bis Donnerstag von 08:00 bis 17:00 Uhr und Freitag von

08:00 bis 15:00 Uhr.

bfz gGmbH

Denise Rudingsdorfer

T +49-82140 802-150
denise.rudingsdorfer@bfz.de

Zusatzliche Fachkrafte fiir Bayern
Fachkraftesicherung FKS+

Diese Initiative hat zum Ziel, zusatzliche Fachkrafte fir Bay-
ern zu qualifizieren und zu gewinnen. Ein Schwerpunkt liegt
in der gezielten Unterstitzung und Forderung von Frauen,
einen Arbeitsplatz in einem Unternehmen in Bayern zu fin-
den. Weitere Schwerpunkte sind Jugendliche ohne Ausbil-
dungs- und Berufsperspektiven, Langzeitarbeitslose, Altere
sowie Menschen mit Behinderung und auslandische Fach-

vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschafte. V.

Wir vertreten Uber 200 bayerische Arbeitgeberverbdnde und Forder-
mitglieder mit rund 4,8 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten in Bayern. Als durchsetzungsstarker Arbeitgeberverband enga-
gieren wir uns daflir, die Attraktivitdt und Wettbewerbsfahigkeit
unseres Standorts fir Unternehmen auszubauen und gleichzeitig die
Lebensqualitat fir Menschen in allen Regionen Bayerns weiter zu
steigern.

www.vbw-bayern.de

Die bayerische
Wirtschaft

vbw

e Bundesagentur fiir Arbeit

krafte. Informationen zur Initiative, die gemeinsam von vbw
und der Bayerischen Staatsregierung ins Leben gerufen
wurde, und allen Projekten, die zusammen mit der Agentur
fur Arbeit, der bbw-Gruppe und dem bfz durchgefiihrt wer-
den, erhalten Sie unter:

www.fks-plus.de

bfz gGmbH

Die beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz)
gGmbH bieten seit Jahren erfolgreiche Beratung, Bildung und Integra-
tion fur Arbeitnehmer. Mit 23 Standorten und iber 150 AuBenstellen ist
das bfz in Bayern flachendeckend prasent. Wir arbeiten vor Ort mit Un-
ternehmen, Institutionen und Verbanden zusammen und kennen den
Arbeitsmarkt vor Ort. Wir bringen Bewerber und Unternehmen zusam-
men und integrieren Arbeitssuchende erfolgreich in den ersten Arbeits-
markt.

www.bfz.de

f[@% gGmbH



